Fontosabb megállapítások
a hallgatókkal kapcsolatos „értékek” összegyűjtéséhez
1. Mivel kapacitásunk felső határán vagyunk, az a kívánatos, ha hallgatóink a diplomát a mintatanterv szerinti félévszám alatt megszerzik.

2. Az átlagosan 30 kredit/félév haladási sebesség mellett a szakmai fejlődés egyéb, nem feltétlenül kreditekben kifejezhető formáira ösztönözzünk: 
· bekapcsolódás tanszéki kutatásba;

· TDK dolgozat beadását is eredményezze az előző pont szerinti tevékenység;

· demonstrátori tevékenység;

· szakkollégiumi munka;
· hallgatói közösségben végzett munka.

3. A felvett kreditszám mennyiségének növelése helyett az ismeretek magas szintű elsajátítására kell törekedni (5,0 ösztöndíj index értékesebb, ha 30 kreditet teljesít jelesre, mint ha 60 kreditet 2,5 átlaggal).

4. Minden eszközzel segítjük a párhuzamos képzésben részt vevő hallgatóinkat, figyelembe véve a 3. pontban mondottakat.

5. Az MSc képzések tantervének teljesítése nem könnyű, a relatíve magas átlagos teljesítmény a képzésen lévő hallgatók jobb képességét jelzi. Józsa Szabolcs ennek ellenkezőjét állítja a Kémlelő legutóbbi számában közölt interjúban.
6. Nem érezzük igazságosnak azt a tanulmányi ösztöndíj elosztási algoritmust, amely azt eredményezi, hogy az MSc-ben és a BSc-ben tanulmányi ösztöndíjra érdemes legkisebb ösztöndíjindex közötti különbség 1, vagy annál is nagyobb.

